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= Petrogal outra vez na lideranga = Siemens apresenta el

gestlo exemplar + Vodafone ganha na Estafeta 4x100 !
= EDP comanda entre os grupos = GGD & frente no sector ¢ randstad
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Boa ge-‘-tao ranol el idaments Resultados Correntes
empresas

Um conjunto de 17 critérios e in-
dicadores permite oferir as dez
empresas de gestdo exemplar

Ao Longe de 20 anos comecuthves, o Diivio de

unu:“wmq:::m *TE® Crescimento do VAB

A gacoth ¢ bets & parte O ortirios extlus
wamerte guantiatieos, 0O bake mes dadas dos
relatdried ¢ coetan rovelhadon frty Sas freas
que se encontram listadas entre as mal maio-
res empreas. Bt nkoiabhva tevn ooma abgecti-
v pronmiar 3 excelincia o confor maior visiti-
Lidade s St i nnrgdar b g (RAbho B0 v

Para s chogar b *10 melhores’. is mil maic-
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Fenbidecconios e Crit@rios de seleccao

[ M pricnsrs fase, 05 dados econdrmicss das e

ag | Juantilativos e cincoindicadores de desem-

N | oS QUANTITATIVOS

Rentabilkinade dos capifais propeios superksr & 5%
(T NS Enteriones StuEva-se nos 15%)

Agtonanmie Bnenceira de, pelo menos, 400 do oc-
kivo financiad pelos canitai priprios

Procusthidace valor sorescentsdo bruta (VAR]
superior 80 debrn das despesas e pessoal

Cresoimenio do VA o do VN positihvas: nos mnod
anterkons ereen exigidos orescimentns sUpETo-
res @ 5%,

Mo ital, o fasquia estebelecida por esbes reve
critirics fol suparada por dezassels empredas.
Para encontrar os der finalistas, ndo houve
recessidnds de 12 aplicar o oritirio pré-definkds
| oomo factor de desempate, ou Seia, 0 Malor aros-
| cimenne 00 valor aoresceniado bruto, porgus 1o
dat ot ooz ermpresas finalistas alingram oness-

rrenio da 5%,

i Tol some res anos anteriores, foram taembém
encluidis 83 empresas gue ndo enyieram i In-
forrragia cormpleta (balanco, memiinia o demons-
Eracdo oo riguliades) em tempo Uil para & rea-
lizagBe doste estuda.
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Iheres”™ diy 2005 2 & Emnpresa do Anc, Ial striul-
I o o coede wma cis der empresas el isls & pon-

| tuscho de scerdo com o doz critérios de onde-

naGo gue a0 s especificam:

das ‘10 Melhores’

CRITERSOS DE ORDEMACAD
Cantitativgs

= Ressuitadios correnbes

- Exportagia.

Indicackores de desempenhs

= Rentabilidace dos copitss priprios

= Produtividace real (VABMOGmero de trabalha-
doresf;

= Menor  endividamento  (pasaival
ek

= Rotacsa do scthva,

Evolucio do itimo exercick
= Crescimonto do Ya&B
= Geragio de prmprepo

Evolucao 2005/2000
= LS asurniubaday;
- Evclugso do VL

Miote- 58 qua o5 criterios rentablolase dos o
pitais prdprios @ crascimento do valor Acres-
cemtinks Srutoaia Hoos o orrra quir [ s & Se
leccSo das finalistas, quer para 8 ordenacSo oo
rEniking Priad dass "10 Melhores”

Atriuindo dez ponios b primeire empres om
cada urn dos deg cribérios relerides & um ponto @
dittima, corm valones inbarmeaing, respectvamen-
f&, para 23 outras aio, foram dopos somadios oS
walones ablidos pelas de fralisbas no conjunto dos
eribérios & indicadares arm andline, Assim se ohe-
o & elassificacto final e b 10 Melhones”.

Motor A definiplio de codo orlféne e de coxio indi-
codor guontitotvo ogul vilinadss encantno-se
e poginees 98 e 37, que anteoadim o rariking die
000 e ermpresos.
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Wedume di Nepdcios
71615 milhares de curos

Etermar
aluime de Nepdciog
9 00T milhares de euros

Labesfal

Wl dié MNbptoeos
B9 258 milhares de euros

7 iidrie b Xelwlas

Parcerias sociais

Responsabilidade social e filosofio de trabathe assentam na coloboragio com as-
sociocdes de pocientes, organizogbes clentificas, fundogbes e enlidades de satide

A Glnsin fod funclads &y 1D0E, om Mo
s irhon. Erm 1086 &l integrada no gru-
e irspanhiol Carbuos Metdlioos, om
1905 pessou 2 arer parte. do (rug A
Products. Em 2008, iseesiu om WD
L16 milhfes de ddldres. Segunda
duna Crinsire Lime, résporsiuet da dnea
dos Tratamenos Domicilsnos, “d o ink-
o prprnaada rrunda que exmbira e
aikidad quimica ac lermearmento do
paces. Temos umd &ned do actuagso

mwibo diversiicacs servioos de salos
o dermicilis, lormekrento de pates
para a inddetria slimeniar, trata-
Tonto de Souss residasis. ontro oufiros,
At s 2o I i bdmacsy @ ol
mics 3plcaia @ e eamobarmendo de
produtos. Um dos resullados é o
wision(, o montor do osiginio oue ne-
st & adesSa o packends § horapia de
ool gnio. A red poniabililade sockd &
uimia ruarca da nossh actividade: fic-

poribiliznrmos souUipMTRENDS B CLSED
moro e o6 hosplas o, orm meiing sk
lusCles, para paclontes em domik
clin”. A ek do fxito reside. sdants,
“na difarenciecis dos Servicos @ Na
sposia nod No330s profisshonais
cores de 400, A Mosofia de trabado &
‘da peiiid P poSsoas o qus Nos
parTrEle prostor um aervico di quall-
dacke @ Ir ac encoedn cas recrsida-
s dhors Nl paseribes @ clisnies”,

Internacionalizacao

Aposta em mercados internocionais explico éxito. Actua em vanas dreas da enge-
nharig, mas especializogto em hidrdwlica maritima garante vantagens o Etermar

*Destano ertng 0§ randes do &xikto da
Elprmar & eriratépia de espacial
i s oo riomaconalSagss” Ouen
o i @ Anbor Antuniks, O prevcierie
de cormel o de adrrinistracio. Com
ot e Malta, Arpilia Marooos, Ca-
bo Verde & Guilnd Ecpiaterial, o Eberrrar
Quer Elargar pars outios Mencaos
“Actuamon om divoras dres da en
panharia, mas Infemationalmente

AT o obr de hidniulica mar
it sechor am g degoemon de verr
tagers, dadh b prperdnc 305 oo
Lk B0nes ¢ Of SOLUIpETETIsS Dk
prios. Trabalhamos no campo da
imestigacia, detervolvimento ¢ ino-
vagio iecneldgica. Entro as noves so-
lugfes, emad Lm slstoma que exsou-
i colunid dié ks s profuncidadies su-
perkores a 25 metros, para trata

"Gerir diversidade

Credibilidade e seguranca dos produtos. continuidode e seriedade no produgdo é
o gue a Lobesfol garante aos seus clientes. Na base do sucesso estiio as pessoas

Francss Castre, presidents dgo Con-
iR B0 Acrminstrashc da Labesfal,
afrmra w0 DM gue “ob produtos o 1o
wges de saude do Lobesfal estio sl-
oergados numa dversidade opera-
A, fgue ersa N Base Go8. resultados
i s, AL BT GuUaknD Bress
— Indirstrian, segior hodpitaler, gabing-
s middlicos o exporingin -, atrods
el ruets 5o edbrulung o postho adrmi-

nisstrativa, Cut das vartagers & o pro-
wimidads com o cliente & & rapder
da operagac. B Portugal ests inster
Lk wm crire de commp iacias ue
si cidica b ireeligacdo @ 2o desen-
volvimenis de rowas técnicas de pro-
dugla, Entre o5 nossos 540 gols-
boradanat, olrca de 200 ado licenca-
dos & todos rocobem forrmagho #6-
picialzada. A credibilidate & & Segr

rvcars aies o Wormiia e docinaio, gue
o s v or belega B guendificarso e
a cibipctiviciade.” 0 resporsdee] Sogia
o papel dis AICER nas neformaas [eages-
L, DS oo & scluadsn dos o
T ci dminkiragin poblc o
prod da “pompetEhvicdade das empre-
Sl pOriLCLIR eSO Dandrio eurmpew”

rancs dos nodsos produlns S50 os i
moiros aspectos gud alinmamet
para o noaos clionied. Destamos o
chotber clar Qusd Schusrmion 1 pETpeG
tiva da continuidade e prociugilo o
FIQUIEEA, OO Seguranga @ seredady
A3 pessoas sio s basa do sucess
i LA emgresi. Serm & 5. conlen
Ol £ 0 Seu O tEmanie, ¢ copl
al & aestroturn sho Insafickentss”,



	01.jpg
	02.jpg
	03.jpg
	04.jpg
	05.jpg

